
VIRTUAL TEAM MANAGER 
GESTIRE E GUIDARE I TEAM DA REMOTO  

 WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL 

 
 
OBIETTIVI 
 
 Dare ai partecipanti una chiara comprensione 

delle opportunità e delle sfide caratterizzanti la 
gestione dei team da remoto. 

 Fornire una semplice cassetta degli attrezzi per 
migliorare l’apprendimento, la comunicazione, il 
lavoro di squadra, la motivazione e la 
responsabilità individuale in ambienti digitali. 

 Evidenziare i punti di contatto fra la gestione del 
team “virtuale” e “reale”. 
 

CONTENUTI 
 
 Le fasi di sviluppo del team  
 Le norme del team 
 Modalità sincrona & asincrona 
 La comunicazione formale ed informale 
 Messaggi, chat, video e voce 
 La leadership condivisa e la fiducia nel team 
 La resilienza del team 
 La gestione dello stress e dell’isolamento 
 La gestione del conflitto nei team 
 La gestione positiva del cambiamento nei team 
 L’apprendimento nel team: micro-formazione 

 
 

DESTINATARI 
 
Il corso è rivolto a imprenditori e manager che hanno 
l’esigenza di gestire team da remoto.  
 

DOCENTE 
 
Business coach con esperienza pluriennale in 
formazione e consulenza per società internazionali, 
specializzato in Sviluppo Organizzativo e formazione 
manageriale.  

CALENDARIO 
 
MODULO 1  - 20 ottobre – dalle 16:00 alle 18:00  

MODULO 2  - 3 novembre – dalle 16:00 alle 18:00 
 
 

Quota di iscrizione per persona: Eu 250,00+IVA 
 

Info e iscrizioni: iscrizioni@tacktmi.it 

www.tacktmi.it 

La formazione è condotta in un ambiente virtuale 

ADOBE CONNECT progettato per simulare una vera 

classe e fornire un'esperienza di apprendimento reale.  

 


