
MANAGING PANDEMIC FATIGUE 
SOSTENERE L’ENERGIA ORGANIZZATIVA IN TEMPI DI CRISI PROLUNGATI 

 

 WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL 

 
OBIETTIVI 
 Gestire l’energia dei dipendenti in tempi di 

crisi 
 Saper agire la “resilienza” organizzativa nelle 

crisi prolungate 
 

CONTENUTI  
 Modelli di lavoro flessibili e innovativi  
 L’Implementazione rapida delle nuove 

tecnologie  
 Il potenziamento emotivo dei Team 
 L’eliminazione della burocrazia superflua 
 Come prendere decisioni più rapide in mezzo 

all’incertezza 
 
DESTINATARI 

Il corso è rivolto a manager e responsabili 
aziendali coinvolti nella gestione diretta del 
cambiamento in atto.  
 
 

DOCENTE 

Vera Francesconi è Coach e Trainer certificata in 
Programmazione Neuro Linguistica (NLP), 
Consulente Direzionale specializzata in supporto 
alle Piccole e Medie Imprese nelle aree 
Comunicazione e gestione del cambiamento. 
Grazie a competenza ed esperienza sviluppa e 
gestisce percorsi di formazione aziendali e 
progetti di Coaching rivolti a manager ed 
imprenditori, privati, sportivi e musicisti. 

CALENDARIO 
MODULO 1  - 17 marzo 2021 - dalle 16:00 alle 18:00 

MODULO 2  - 24 marzo 2021 - dalle 16:00 alle 18:00 

 

La formazione è condotta in un ambiente virtuale 

progettato per simulare una vera classe e fornire 

un'esperienza di apprendimento reale.  

 

Quota di iscrizione per persona: Eu 250,00+IVA 
 

Info e iscrizioni: iscrizioni@tacktmi.it 

www.tacktmi.it 


