
WE BELIEVE IN THE INDIVIDUAL

LEADERSHIP GENTILE
Scopriamo insieme le caratteristiche ed il linguaggio della 
leadership che coinvolge

OBIETTIVI
▪ Riflettere sull’evoluzione del concetto di Leadership

dal passato ad oggi
▪ Mettere a confronto l’approccio tradizionale con le

nuove idee di Leadership basate sul coinvolgimento
▪ Comprendere strumenti e caratteristiche della

“leadership gentile”

CONTENUTI
MODULO 1
▪ Leadership: cosa è cambiato, cosa funziona e cosa

no
▪ Cosa vogliono i collaboratori? Cosa si aspettano da

un Leader? Analizziamo insieme le informazioni a
disposizione.

▪ Gentilezza è sinonimo di debolezza? Sfatiamo
qualche luogo comune

▪ Leadership gentile e Leadership femminile: esiste un
legame?

MODULO 2
▪ Ti vedo, ti ascolto: l’ascolto empatico, primo passo

verso una Leadership gentile
▪ Dall’ "ingroup” all’inclusione: la diversità come

ricchezza da gestire
▪ Il rispetto dell’altro come chiave per creare relazioni

solide e coinvolgenti e guidare i Team verso
l’obiettivo: l’importanza di un linguaggio inclusivo

▪ Conclusioni: vantaggi e punti di attenzione per
Leader Gentili

DOCENTE
Vera Francesconi è Coach e Trainer certificata in
Programmazione Neuro Linguistica (NLP), Consulente
Direzionale specializzata in supporto alle Piccole e
Medie Imprese nelle aree Comunicazione e gestione del
cambiamento. Grazie a competenza ed esperienza
sviluppa e gestisce percorsi di formazione aziendali e
progetti di Coaching rivolti a manager ed imprenditori,
privati, sportivi e musicisti.

Quota di iscrizione per persona: Eu 200,00 + IVA

Info e iscrizioni: iscrizioni@tacktmi.it

www.tacktmi.it 

CALENDARIO
MODULO 1 – 13 marzo 2023 – dalle 9.00 alle 11.00

MODULO 2 – 20 marzo 2023 – dalle 9.00 alle 11.00

La formazione è condotta in un ambiente virtuale 

progettato per simulare una vera classe e fornire 

un'esperienza di apprendimento reale. 


