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Logistica,lifescience

emodaalle prese
con10 ruoli dariformare
Daquial2028il mercatodel lavoroitaliano

potrebberichiederetra i 3,1ei 3,6milionidi nuovi

occupati,secondoquantostimaTackTMI Italy,la
societàdiGi GroupHoldingspecializzatain
Learning& Developmentconunaretedi oltre8oo

tra formatori e consulenti.Lecompetenzegreene
ledigital skillsarannotra le più ricercate.In

parallelo,però,cresceladifficoltàdelle impresenel
reperirepersonale:sièpassatidal26% delle

assunzionipercui nonsi trovanoprofili adattinel

2019,al 42%del2022,aoltre il 45%lo scorsoanno,
fino adarrivareal 47,2%disettembredel2024. ‹Il
costodelmismatchinItalia èstatostimatoin circa

44miliardi dieuro = ovveroil 2,5%del PIL = nel

2031.Difronte a questidati diceIreneVecchione,

addi TackTMI Italy= la formazionesiconferma
unassetstrategicoper il rilancio della
competitivitàaziendalein quellacheè,a tutti gli
effetti,unanuovaeradellecompetenzein cui

assistiamoallarapidaobsolescenzadi alcuneskill,
eall’imporsisulmercatodi altre».TackTMI Italy
hamappatoi 1Oruoliin fortesviluppoformativo

neiprossimianni, soffermandosisuisettoridove
c’èuna domandamolto forte,comeLogistica,
LifescienceeFashion& Luxury.Nella logisticac’è
unacrescitadel66%di richiestaformativa:
l’adozioneditecnologieavanzatecome
l’intelligenzaartificiale,i bigdata,l’automazionee

laroboticastannorivoluzionandoil comparto,
insiemeallacrescenteattenzioneversopratiche
sostenibilia36ogradieallacybersecurity.I tre
ruoli strategiciperi prossimianni sonoil supply
chainmanager,l’espertoditrasformazione

digitaleintegratae gliautisti.NelleLifesciencela
crescitadellarichiestaformativaèdel65%.
L’innovazioneterapeuticae ladigitalizzazione
dall’AI allaBlockchain,daiDatalakeai wearable,
dallarealtàaumentatae virtualealle terapie
digitali =stannotrasformandoil modoin cui

vengonosviluppati edistribuiti prodotti,
portando aunaforte evoluzionedellecompetenze
in R&D ecreandocatenediapprovvigionamento
più flessibilieprocessiproduttivi più snelli.I

quattroruoli strategicidaformaresonoi
«consulentiaziendaliesperti»per laclassemedica

(ISF) O Strutture OspedaliereeFarmacie(Sales),
l’AI Engineer,il supplybusinessanalysteil big
dataanalyst.Infinenel settorefashion& luxury la

richiestaformativa aumentadel62%perallineare
le competenzedellepersoneallacrescente
attenzioneallasostenibilità integrataealla
personalizzazionedeiprodotti. I primi tre ruoli da
formareper iprossimi annisonoil teamleader,gli

operatoripolivalentie i modellisti eprototipisti.
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