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LIFESCIENCE È STRATEGICO
Peri percorsiStemmancanotra8 e 17 mila giovani
DI SALVATORELICCIARDELLO

Ddel lavoro italiano potreb-
be richiederetra i 3,1 e i 3,6
milioni di nuovi occupati.Le

competenzegreene le digital
skill sarannosemprepiù ricer-

cate, rispettivamenteper2,3 e
2,1 milioni di lavoratori.Per
l’insiemedei percorsiSTEM
potrebberoinvece mancaretra
8mila e 17mila giovani.
In parallelo,crescela diffi-
coltà delle impresenel repe-
rire personale: si è passati dal
26%delleassunzionipercui

non si trovanoprofili adattinel
2019.al 42% del 2022, a oltre
il 45% lo scorso anno1,fino
adarrivareal 49,3% a ottobre
20242.
«Il costo del mismatch in Ita-

lia è statostimato in circa 44

miliardi di euro ovvero il

2.5% del pil = nel 2023 1. Di
fronte aquesti dati = commen-
ta IreneVecchione,ammini-

stratore delegato di TackTMI
Italy (Gi GroupHolding)_ la
formazione si confermaun
assetstrategicoper il rilancio
della competitività azienda-
le in quella che è, a tutti gli
effetti, una nuova era delle
competenzein cui assistiamo
alla rapida obsolescenzadi

alcune skill, e all’imporsi sul

mercato di altre. Per stare al

passo,i percorsidi formazione
tradizionali non sonopiù suffi-
cienti. Le aziendenonpossono
più prescindereda un approc–
cio da learning organization e

devonoinvestire nello svilup-

pO del capitale umano inter-

no, prima ancora di guardare
all’esterno. Fondamentale è

costruirepercorsi mirati sui

talenti,sullepotenzialitàdelle
personee sulle esigenzereali
dell’impresa».
Per questoTack TMI Italy,
branchitaliana della società
di Gi Group Holding che si

occupa di Learning & De-

velopment, ha mappatodal
suo Osservatoriocompetenze
e 10 ruoli in forte sviluppo
formativo nei prossimianni,
nei settori verticali amaggior
evoluzionedellaLogistica, Li-
fescience eFashion& Luxury.

I TRERUOLI
STRATEGICI

Supply ChainManager:
si occupadella gestione so-
stenibile delle relazionicon
fornitori e clienti, garantisce
operazioni efficienti, rispet-
tose dell’ambiente e delle
normative.

Espertodi Trasformazione
Digitale Integrata:è respon-
sabile dell’implementazione
e integrazione di tecnologie
innovative(comeIoT e AI)
e dei sistemi avanzatidi ge-
stione del magazzino.
Autisti: rappresentanouna
componenteessenzialedelle

operazionilogistiche, in par-
ticolare in Italia, dove la mo-
vimentazione merci avviene
prevalentementesu strada.

LIFESCIENCE +65% DI
RICHIESTAFORMATIVA
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L’innovazione terapeuticae la
digitalizzazione_ dall’AI alla
Blockchain,dai Data lake ai
wearable,dallarealtàaumenta-

ta e virtuale alle terapiedigitali
stannotrasformandoil modo

in cuivengono sviluppati e di-

stribuiti i prodotti, portando a

una forte evoluzione delle com–
petenzein R&D e creandocate-

ne di approvvigionamentopiù
flessibili e processiproduttivi

più snelli. Senza dimenticare
la collaborazionecon l’ecosi-
stema sanitarioper intercettare
le esigenzee rispondere effi-
cacemente alle prossime sfide
globali in modo sostenibilee
responsabile.
Dall’inizio dell’ anno,Tack
TMI Italy ha formatoprinci-
palmente figure comeArea
FieldForce Manager,Produc-
tion Manager e Team Leader

su digital skill e, soprattutto
perchi interagiscecon la clas-

se medica, su competenzedi
changemanagement, project
managemente collaborazione
interfunzionale,sostenibilitàe

responsabilitàsociale.

I OUATTRORUOLI
PIU STRATEGICI

Ruoli che operanocome
«consulenti aziendali esper-
ti» perla classemedica (ISF)
O Strutture Ospedalieree Far-

macie (Sales)ogginecessi-
tano di acquisiremaggiori

competenzedigitali e un ap-

proccio multichannel.
AI Engineer:sviluppaeim-

piega l’AI per l’analisi dei
Big Data a supportodella
diagnosi precoce e della ri-
cerca clinica.
SupplyBusinessAnalyst:
asscura i processidi rac-
colta, analisi ed elaborazio-

ne dati relativi alla Supply
Chain, utilizzandosoftware
avanzatie tecnologie 4.0.
Big DataAnalyst: raccoglie
dati da più fonti e data wa–
rehouseaziendali, li analiz-

za e li interpreta per estrarre
informazioni e insight utili a
indirizzare ledecisioni di bu-

siness e a disegnarestrategie.
«Programmidi reskilling e
formazione pratica, come
ad esempio la guida sicura e
sostenibile, in ambitologisti-

co, apprendimento esperien-
ziale insieme a coaching e

mentoringper il Lifescience,
designcompletodel percor-
SO delle scuole di mestiere

compresoil trainingai trainer

per le Operationnel settore
Fashion&Luxury,sonoalcuni

esempidelle metodologiever-
ticali che abbiamo progettato
e implementato. L’obiettivo è

risponderealle esigenzedelle
singoleaziendein modomi-

rato per manteneresaldala
loro identità e leadership nel

settore,ma,allo stessotempo,
riuscire adevolversicoerente-

mente con i trend che stanno
ridefinendo ruoli e competen-
ze concludeIrene Vecchio-

ne». (riproduzione riservata)
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IreneVecchione
TackTMI Italy
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