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LASCIARSI ISPIRARE
DA UNA NUOVA VISIONE

Siamo la Business Unit di Tack TMI che supporta le
aziende nel generare nuovi impulsi creativi al loro
interno, facilitando il cambiamento e accrescendo
la motivazione e I'energia.

POWERED BY

D) concrmectis TACKY
@ @ TMI

Gi Group Holding

CORPORATE

| nostri progetti si rivolgono ai C-level e alle figure chiave che hanno la
responsabilita di attivare e guidare il cambiamento.

COACHING

Con i nostri interventi supportiamo leader e key people nell’'acquisire
Mmaggiore consapevolezza delle loro qualita e potenzialita.

CLUB

Crelamo un ambiente protetto, collaborativo e stimolante, in cui le persone
POSSano trovare ispirazione, confronto e generazione di nuove idee.




PENSARE
FUORI DAGLI SCHEMI

ANALISI

Valutiamo i bisogni dell'organizzazione e delle sue persone e
individuiamo gli aspetti su cui intervenire. Attraverso il nostro
network globale, analizziamo costantemente il mercato, | trend
futuri, le competenze che richiede e le metodologie e studiamo per
te interventi innovativi e all'avanguardia.

EMOZIONE

E cid che accomuna lo sport, I'arte e la cultura: i tre mondi da cui
traiamo contenuti e testimonial di eccellenza per creare esperienze
esclusive che veicolano emozioni capaci di accendere scintille di
creativita, stimolare la riflessione e aprire nuove prospettive.

PERFORMANCE

| nuovi spunti, la condivisione di idee e 'attivazione delle emozioni
creano una nuova energia nelle persone e nell'organizzazione,
facilitando il cambiamento nella visione e nell'approccio al lavoro.
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Il talento vince le partite,
ma 1l lavoro di squadra e
'intelligenza vincono | campionati.

Michael Jordan
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Sport, arte e cultura rappresentano per noi delle chiavi di lettura per aumentare la
comprensione delle dinamiche professionali.

Co N I AM I NARE Imprese sportive, film, romanzi e grandi artisti del passato ci mettono davanti a un'infinita di

situazionli, sfide, emozioni, caratteri e complessita. Mostrandocele in un contesto completamente
p E R E M E R( | E R E diverso, ma allo stesso tempo cosi simile, rispetto a quello aziendale e aprendoci cosi
nuovi mondi.

Un nuovo spazio per attivare:
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Non bisogna lasciare che un film
finisca con la fine del film,
ma bisogna fare in modo che il film
si prolunghi proprio all’'esterno di se
stesso, proprio dove siamo nol, dove
VIVIamo Nnol che siamo | protagonisti
di tutte le storie.

Michelangelo Antonioni
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ATTIVARE

IL CAMBIAMENTO

EXECUTIVE
EXPERIENCE

Interventi indoor e outdoor
che hanno l'obiettivo di far
vivere esperienze pratiche
da cui trarre spunti per le
competenze manageriali.

VIDEO CONTENT

Contenuti multimediali di
valore, creati per le aziende

come supporto e integrazione
al temi di maggiore interesse,

capaci di trasmettere
messaggi in modo efficace e
coinvolgente.

OPEN
DISCUSSION

Format interattivi che mirano
allo sviluppo di un dialogo
costruttivo e stimolante,
aperto e non strutturato, tra
un pool di esperti e i manager
partecipanti.

WORKSHOP

Seminari formativi
monotematici per
approfondire un argomento
specifico attraverso contenuti
di qualita e valore, fare
brainstorming, allargare

gli orizzonti e mettere in
scena nuove strategie per
raggiungere obiettivi e
traguardi.

CARING

Interventi volti ad
accompaghnare una persona

al rientro in azienda dopo un
periodo di assenza prolungato o
un cambio di ruolo.

Un coach esperto e dedicato
guidera la risorsa nel suo
reintegro nell'organizzazione

o nel suo nuovo ruolo, tramite
percorsi ideati ad hoc.

EVENTI

Eventi progettati ed organizzati
da un team specializzato,

per sorprendere e stimolare i
partecipanti nell’approccio al
lavoro attraverso contenuti
originali, speaker d’eccezione
in location esclusive.

KEYNOTE
SPEAKING

Un testimonial, selezionato

IN base a principi di
funzionalita e coerenza con le
tematiche trattate, introdurra
l'argomento e fornira gli
strumenti per porre l'accento
sui valori che si intendono
veicolare.

'obiettivo € coinvolgere
subito emotivamente i
partecipanti, stimolarne le
capacita ricettive e portarli
ad essere proattivi in ambito
lavorativo.
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Chi non legge, a 70 anni avra
VIssuto una sola vita: la propria.

Chi legge avra vissuto 5000 anni: c'era
gquando Caino uccise Abele, guando
Renzo sposo Lucia, guando Leopardi

ammirava l'infinito... perché la lettura e

un'immortalita all'indietro.

Umberto Eco




INNOVARE

PER VINCERE TACKY
Contribuire alla crescita del Business CJOT M I Ny N

dei nostri clienti é il nostro lavoro. Gi Group Holding

Corporate Coaching Club € una unit di Tack TMI.

Con uffici in tutto il mondo, Tack TMI| idea e progetta percorsi di formazione e
sviluppo in oltre 55 paesi e in 37 lingue - in presenza, virtuali e blended.

Con i1 Clienti creiamo partnership uniche che promuovono:

la crescita dei ricavi, grazie allo sviluppo delle competenze delle figure commerciali

'engagement e la produttivita dei dipendenti, fornendo ai partecipanti alle attivita
formative continue occasioni di sviluppo personale e professionale

la retention delle persone e |la cultura della leadership, puntando sulla crescita dei = e
. -
futuri leader e manager "

una CX eccellente, promuovendo un cambiamento di mentalita che intende
I'esperienza cliente come una responsabilita dell'intera azienda

I'evoluzione della cultura aziendale, preparando gli individui e i leader a prevedere il .
cambiamento, farlo proprio e realizzarlo. ¥ : \

dei luoghi di lavoro sicuri, incentivando i comportamenti di individui e responsabili _ :
volti a garantire una cultura della sicurezza in azienda ' T A

lo sviluppo delle competenze di settore attraverso delle soluzioni divisionali
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